4. Mérési feladatok végrehajtása

A mérés valamilyen jelenség, dolog mennyiségi jellemzése egy szám hozzárendelésével valamilyen szabály alapján. A mérés célja mindig az adott helyzet feltárása. 

A mérés eredményei kiindulópontul szolgálnak az értékeléshez:

· az elért eredmények, 

· az esetleges problémák, 

· a fejlesztendő területek 

                       feltárásához.

A mérést mindig értékelés követi. Az értékelés során értelmezni kell a mérés eredményeit:

· Milyen következtetéseket tudunk levonni a mérés eredményeiből?

· A mérés eredményeit össze kell hasonlítani a kitűzött célokkal és a célokhoz rendelt sikerkritériumokkal.

A mérési, értékelési rendszer folyamatos működtetése alapozza meg a reális, objektív tényeken alapuló helyzetelemzést, amelyre a folyamatos fejlesztés épül.

4.1 Mérések az intézményen belül

Az iskolai mérési, értékelési rendszer részeként az alább meghatározott méréseket kell elvégezni az előírt gyakorisággal:

A pedagógusok körében

1. A nevelőtestületi klíma vizsgálata

· Módszere: Klímateszt (Az intézményi minőségirányítási program ….. sz. mellékletében található kérdőívek alapján.)

· Gyakorisága: Az igazgatói megbízás második évében, valamint a teljes körű önértékelés évében

2. SWOT analízis: erősségek és gyengeségek, lehetőségek és veszélyek feltárása.
· Módszere: Teszt (Az intézményi minőségirányítási program …. sz. mellékletében található minta alapján.)

· Gyakorisága: Az igazgatói megbízás második évében, valamint a teljes körű önértékelés évében

3. A pedagógusok elégedettségének mérése 

· Módszere: Kérdőív (Az intézményi minőségirányítási program … sz. mellékletében található kérdőív alapján.)

· Gyakorisága: Az igazgatói megbízás második évében, valamint a teljes körű önértékelés évében.
A szülők körében

1. A szülői igény- és elégedettség mérése:

· Csoportos interjú keretében szülői értekezleten minden osztályban

· Módszere: Interjú (Az intézményi minőségirányítási program ….. sz. mellékletében található kérdőívekben szereplő kérdések alapján.)

· Gyakorisága: Évente a tanév utolsó szülői értekezletén

· Kérdőíves módszerrel a 11. évfolyamon 

· Módszere: Kérdőív (Az intézményi minőségirányítási program ….. sz. mellékletében található kérdőívek alapján.)

· Gyakorisága: Kétévente

A tanulók körében

1. A tanulói igény- és elégedettség mérése:

· Kérdőíves módszerrel a 11. évfolyamon 

· Módszere: Kérdőív (Az intézményi minőségirányítási program 11-13. sz. mellékletében található kérdőívek alapján.)

· Gyakorisága: Kétévente

2. A helyi tanterv követelményeinek teljesítését vizsgáló mérések:

· Évfolyamonként minden tantárgyból egy-egy témakör lezárását követően a követelmények elsajátítását vizsgáló összegző mérést kell végezni. 

· Felelős: szaktanárok.
· Gyakorisága: tanmenet szerint
· Az egyes tantárgyakhoz, ismeretkörökhöz kapcsolódó egyéb mérési feladatok:

· Olvasás, szövegértés, helyesírás: a 9. évfolyamon év eleje és vége

Felelős: szaktanárok, magyar szakos nevelők

· Matematika: 9. évfolyam év eleje és vége
Felelős: matematika szakos nevelők

· A tanulók állóképességének, erőnlétének mérése: minden évfolyamon évente kétszer.
Felelős: testnevelés szakos nevelők

4.2  Intézményen kívüli mérésekben való részvétel

Az iskolai mérési, értékelési rendszer részeként az intézmény bekapcsolódik a jogszabályban előírt, a fenntartó által meghatározott, illetve – a nevelőtestület döntése alapján – más külső szervek által szervezett mérésekbe.

A jogszabályban előírt országos mérés, értékelés eredményeinek intézményi feldolgozása

1. A nevelőtestület – a szülői szervezet véleményének kikérésével – évente értékeli az országos mérés, értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanulók egyéni fejlődését és az egyes osztályok teljesítményét. 

2. Az intézményben intézkedési tervet kell készíteni, ha a fenntartó felhívja az iskola igazgatójának figyelmét, hogy az Országos Közoktatási Értékelési és Vizsgaközpont értesítése alapján az iskolában folyó pedagógiai tevékenység az országos mérés, értékelés eredményei szerint nem éri el a jogszabályban meghatározott minimumot.

3. Az intézkedési tervet az iskolának a felhívástól számított három hónapon belül kell megküldenie a fenntartónak.

4. Az intézkedési tervet a szakmai munkaközösségek javaslatai alapján az iskola igazgatója készíti el, és a nevelőtestület hagyja jóvá. Az intézkedési terv a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé.

5. Az intézkedési tervnek tartalmaznia kell:

· azokat az okokat, amelyek a pedagógiai tevékenység színvonalának elmaradásához vezettek,

· a feltárt okok megszüntetéséhez szükséges intézkedéseket,

· az intézkedések végrehajtásához szükséges iskolafejlesztési programot,

· azokat az intézkedéseket, amelyekkel biztosítani lehet az intézkedési terv végrehajtásáig a megfelelő színvonalú oktatást.

